QI PME CENTRO
QUALIDADE E INOVACAO

térios de Selecgdo (art. 132 do Regulamento especifico da tipologia de intervencdo 3.1.1 - Formagdo Acg¢do para PME) Valoragdo Pontuagdo

| PARTE A - Das entidades beneficiarias |

a) Experiéncia e resultados atingidos em matéria de intervengdes dirigidas a micro e PME,

em inter ¢oes integradas e globais sobre as |

organi em particular no dominio dos recursos hum

a)1. A entidade possui acreditagdo no dominio da organizagao e d | de inter ¢oes ou actividade formativas
Sim 2 2
Ndo 1

a)2. Experiéncia de Formagao de activos (ultimos seis anos)
Muito satisfatério + 450 activos 5 5
Satisfatério de 150 a 450 activos 2,5
Insatisfatério até 150 activos 1

a) 3. Experiéncia na implementagdo de projectos de formagdo acgdo dirigidos a PME (ultimos seis anos)
Muito satisfatério + 150 empresas 5 5
Satisfatério de 50 a 150 empresas 2,5
Insatisfatério até 50 empresas 1

a) 4. Experiéncia em projectos na area da inovag¢do, modernizagdo e internacionalizagdo (ultimos seis anos)
Muito satisfatério + 150 empresas 2 3
Satisfatério de 50 a 150 empresas
Insatisfatério até 50 empresas 0,5

b) Envolvimento institucional da entidade no tecido econémico, social e cultural da regido, particularmente com as entidades destinatarias, de forma a melhor
articular as acgdes de formagdo com as necessidades do tecido empresarial

b) 1. A entidade possui sede ou actividade na NUT Il Centro

Sim 2 2
Nao 1

b) 2. Natureza da actividade

Estrutura associativa empresarial 2 2
Natureza empresarial 1

b) 3. Estrutura associativa empresarial ou natureza empresarial (empresa)

+50% associados da industria e servigos de apoio a indUstria 2 5
+ 50% associados de outros sectores
Sem associados 0,5
b) 4. Area de Intervengdo Geogréfica proposta (*)
Mas de 6 concelhos 2 2
De 3 a 6 Concelhos 1
Menos de 3 Concelhos 0,5
(*) conforme ao pacto social ou drea de intervengao da Entidade devidamente justificada
b) 5. Possui parcerias com entidades do Sistema Cientifico e Tecnolégico
Sim 2 2
Ndo 0|
b) 6. Possui estruturas internas de apoio a actividade empresarial
Sim, muito pertinentes 2 2
Sim, pertinentes 1
Nao 0|
b) 7. Acolhe nas suas instalagdes estruturas externas de apoio a actividade empresarial
Sim, muito pertinentes 2 2
Sim, pertinentes 1
Nao 0|
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c) Capacidade e experiéncia da da equipa nos da gestdo, inovagdo e gestdo de recursos humanos
c) 1. A entidade esta certificada pelo Sistema Portugués de Qualidade
Sim 2 2
Néao 0
c) 2. Capacidade e adequada experiéncia da equipa interna afecta ao projecto
(Experiéncia profissional em matéria de gestdo de projectos financiados por fundos comunitarios)
Experiéncia Profissional
Sem experiéncia 0-3 anos + 3 anos Subtotal
N2 Pessoas | 2,5 | N2 Pessoas| 5 | N2 Pessoas| 10 (*)
Coordenador pedagdgico 0 0 0| #DIvV/0! 10
#DIV/0!
Técnicos pedagdgicos e financeiros 0 0 o| #DIv/0!
Administrativos 0 0 0| #DIv/0!
(*) Calcula-se multiplicando o n2 de pessoas em cada escaldo pela ponderagdo
c) 3. Recursos Logisticos existentes (instalagdes, equipamentos, SI)
Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
N3o verificado/desadequados 0
d) Produgdo de informacio sobre o tecido empresarial regional/sectorial, d | planos estr e dos de avaliaga
Globalmente verificado 5
Parcialmente verificado 2,5 5
N&o verificado 0
e) M i de pr ¢do do ink para CNO e processos de RVCC dos activos com baixas qualificagdes das entidades destinatarias
Entidade promotora (directa ou indirecta) de CNO 10
Protocolo com um CNO 5 10
Néo verificado 0
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PARTE B - Dos projectos |

f) Utilizagdo de técnicas ou el dos que contribuam para a i ¢doed I dos pr de mud aimpl |
f) 1. Metodologia de selecg¢do das entidades destinatarias
Globalmente adequado 10 10
Parcialmente adequado 5
N3o verificado/desadequado 0|
f) 2. Capacidade e adequada experiéncia da equipa externa de intervengao
Experiéncia Profissional
0-5 anos 5-10 anos +10 anos Subtotal
N2 Pessoas | 2,5 | N2 Pessoas| 5 | N2 Pessoas | 10
Coordenador da Equipa 0 0 0| #DIv/0!
Consultor de Benchmarking 0 0 0| #DIv/0!
A 10
Consultores em Balango de Competéncias 0 0 0| #DIv/0! #DIV/0!
Consultores 0 0 0| #DIv/0!
Formadores 0 0 0| #DIv/0!
(*) Experiéncia em consultoria empresarial e/ou coordenagio de projectos de formagdo acgdo
(**) Calcula-se multiplicando o n2 de pessoas em cada escaldo pela ponderagdo
f) 3. Mecanismos de Acompanhamento e controlo
Consistente 5 5
Suficiente 2,5
N&o coerente 0
g) Efeito multiplicador e transferabilidade de resultados das ac¢des
g) 1. Meios e Mecanismos de divulgag¢do do Programa
Globalmente adequados 5 5
Parcialmente adequados 2,5
N3o verificado/desadequados 0|
g) 2. Articulagdo com outros projectos ou Programas de inovagido e modernizagdo que possam alavancar a intervengdo
Globalmente adequado 5
Parcialmente adequado 2,5
N3o verificado/desadequado 0|
h) Modelos i dores de organizagdo da intervengdo que possibilitem a prossecugdo dos objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdad
do género
Globalmente adequado 5
Parcialmente adequado 2,5 5
N3o verificado/desadequado 0
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